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Cel Kodeksu

Kodeks jest zbiorem podstawowych zasad, na ktérych oparte sg relacje Firmy z jej
Pracownikami iwszelkimi osobami znajdujacymi si¢ w jej otoczeniu. Wszyscy
Pracownicy majg obowigzek kierowaé si¢ tymi zasadami, realizujgc zaréwno biezgce
zadania, jak i podejmujac istotne decyzje biznesowe.

Kodeks nie obejmuje wszystkich mozliwych sytuacji, bo nie sposéb przewidzie¢
wszystkiego w stale zmieniajacym si¢ otoczeniu Firmy. Dlatego Kodeks nie moze
zastapi¢ naszej wlasnej odpowiedzialnosci i odpowiedniego osadu, ani tez konsultacji
z wlasciwymi osobami wewnatrz Firmy. O sukcesie Firmy decyduje bowiem lgczna
wiedza nas wszystkich i stala wymiana do$wiadczen.

Dokument ten przekazujemy do wiadomogci Naszych Pracownikow, Klientow i innych
Partneréw Biznesowych. Mamy $wiadomo$¢, Ze wymaga on stalej aktualizacji, dalszych
prac idialogu — dlatego zachgcamy Wszystkich Czytelnikow do zglaszania nam
wszelkich niejasnosci i problemdw zwigzanych z interpretacjg tresci Kodeksu.
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Kodeks Etycznego Postepowania ,,Pureko” spétka z o.0.

PREAMBULA

Zarzad Firmy uznaje, ze efektywne prowadzenie dzialalnosci gospodarczej i propagowanie spolecznej
odpowiedzialnosci biznesu, to wspdlne i nierozigczne cele Firmy zwigzane z ideg zréwnowazonego
rozwoju. Ponadto zauwaza, ze realizacja tych celéw moze nastapi¢ pod warunkiem postawienia sobie
wysokich wymagan etycznych i dopelniania ich przez wszystkie osoby zaangazowane w dziatalnosé¢
Firmy - jej Wiladcicieli, Zarzad, Pracownikéw oraz Partneréw Biznesowych. Dlatego tez, w
porozumieniu z przedstawicielami Pracownikéw, zostal przyjety do stosowania niniejszy Kodeks
Etycznego Postepowania.

Jestesmy gleboko przekonani, ze Firma rozwija si¢ dzigki zaangazowaniu osob, ktore jg tworza.
Zaangazowanie to pozwala nam realizowac cele biznesowe, nie tracgc przy tym z pola widzenia naszych
najwazniejszych warto$ci: szacunku, odpowiedzialnosci, uczeiwosci i rzetelnosei, lojalnoéci i zaufania,
pasji dla poszukiwania nowych rozwigzan i innowacji.

Wzmocnienie i rozwdj naszej Firmy wymaga stalego i osobistego zaangazowania wszystkich osob,
ktére z nami pracujg i wspolpracuja, inwestujac swoj czas, pracg, idee: O nich wiasnie myslimy
z najwigkszg troska, 1 ze wzgledu na nie, w uznaniu ich zaangazowania, potwierdzamy dzi$ te wartosci
i zasady, ktore — stosowane od samego poczatku — zapewnily nam sukces.

Niniejszy Kodeks Etycznego Post¢gpowania obowiazuje wszystkich Pracownikow Firmy (przez ktorych
w Kodeksie rozumieé¢ nalezy takze pracownikdéw tymczasowych, zleceniobiorcow, stazystow,
wolontariuszy i praktykantow) oraz wszystkie osoby wspodlpracujgce lub zamierzajagce wspolpracowaé
z Firmg (dostawcdow, odbiorcéw, wykonawcow i podwykonawcdw) — Partneréw Biznesowych.

Kazdy Pracownik zajmujgcy stanowisko kierownicze zobowigzany jest poinformowac podleglych mu
Pracownikéw o zapisach niniejszego Kodeksu Etycznego Postgpowania w sposdb zrozumialy oraz
zobowigzac ich do przestrzegania wszystkich zawartych w nim zasad.

OGOLNE ZASADY ETYCZNEGO POSTEPOWANIA

§ 1. POSTANOWIENIA WSTEPNE

1. Niniejszy Kodeks Etycznego Postgpowania (zwany dalej Kodeksem) powstat po to, by wartosci,
ktére zostaly w nim wskazane pomagaly nam — Pracownikom, Zarzadowi i Witascicielom Firmy,
dzi§ i w przysziosci, wrozwiazywaniu watpliwosci w kierowaniu naszymi zachowaniami, jak
rowniez dawaly odpowiedzi na pytania, jakie mogg do naszej Firmy kierowa¢ wszyscy, ktorzy maja
z nig kontakt. Kodeks stanowi dla nas potwierdzenie, ze u podstaw naszych decyzji i dziatan leza
wspblne warto$ci.

2. Do przestrzegania postanowiefi Kodeksu zobowiazani sg takze Partnerzy Biznesowi, to jest
doradcy, audytorzy, dostawcy, odbiorcy oraz wszelkie inne osoby majace kontakty z Firmag,
zwlaszcza jesli beda poproszone o zlozenie w tym zakresie wyraznego o$wiadczenia.

§ 2. PODSTAWOWE OBOWIAZKI

1. U podstaw Kodeksu lezy przede wszystkim bezwzglgdnie obowigzujgca zasada poszanowania
prawa oraz poszanowanie ogélnie obowigzujgcych, powszechnych norm etycznych w biznesie.
Dlatego obowigzkiem kazdego Pracownika jest przestrzeganie zaréwno przepiséw prawnych
powszechnie obowigzujgcych, jak i przepisow wewnetrznych, w tym zwlaszcza niniejszego
Kodeksu oraz obowigzujgcych w Firmie regulamindw, procedur i zalecen. Kazdy Pracownik ma
obowigzek zna¢ podstawowe zasady i przepisy w zakresie polityki Firmy oraz swojego obszaru
dziatania.

2. Kazdy Pracownik i Partner Biznesowy ma ponadto prawo w zakresie okre§lonym w pkt 3) ponizej,
oraz obowigzek w zakresie okreslonym w pkt 1) i pkt 2) ponize;j:
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1) przestrzegania ogolnie obowigzujgcych, powszechnych norm etycznych w pracy i w biznesie,
a zwlaszcza takich jak: uczciwos$é, wiarygodno$é, rzetelnos¢, odpowiedzialnose,
zaangazowanie, lojalno$é¢ i poufnos¢ oraz powstrzymania sig od zachowan z nimi sprzecznych;

2) zwracania si¢ do Przedstawiciela ds. Etyki Biznesu, a Pracownik takze do przefozonych, w razie
watpliwoéci co do interpretacji i stosowania zapisow Kodeksu;

3) bezzwlocznego zglaszania w sposob okreslony w Kodeksie, wszelkiej wiedzy na temat
mobbingu oraz mozliwych przypadkéw naruszenia przepisoéw prawa w obszarach, o ktorych
mowa w §5 ust. 1 Kodeksu, jezeli zgtaszajgcy ma uzasadnione podstawy sadzi¢, ze informacje
te sg prawdziwe.

§ 3. WYJASNIANIE WATPLIWOSCI DOTYCZACYCH PRZESTRZEGANIA KODEKSU
I SKUTKI JEGO NIEPRZESTRZEGANIA

Zaden Pracownik i Partner Biznesowy nie musi rozwigzywa¢ problemow etycznych samodzielnie.
Zapewniamy mozliwo$¢ i zachgcamy Pracownikéw i Partneréw Biznesowych do konsultowania
watpliwoéci zwlaszeza 7 Przedstawicielem ds. Etyki Biznesu, a w szezegOlnych przypadkach —
rowniez bezposrednio z Zarzgdem Firmy. Firma zapewnia réwniez mozliwos¢ rozmowy
z zachowaniem poufnodci.

Nieprzestrzeganie Kodeksu moze powodowa¢ wyciagnigcie stosownych konsekwencji, facznie
7z rozwigzaniem umowy o prace lub zakonczeniem wspoipracy. Zadne zachowanie niezgodne
z prawem lub naruszajace zapisy niniejszego Kodeksu, nie moze by¢ usprawiedliwione ze wzgledu
na to, ze zostalo dokonane w interesie lub dla korzysci Firmy.

RELACJE WEWNATRZ FIRMY

§ 4. ZASADY PRZECIWDZIALANIA MOBBINGOWI I INNYM NARUSZENIOM

Bezwzglednie przeciwstawiamy si¢ wszelkim formom mobbingu i molestowania.

Mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotyczace Pracownika lub skierowane przeciwko

Pracownikowi, polegajace na uporczywym i dtugotrwalym nekaniu lub zastraszaniu Pracownika,

wywolujgce u niego zanizong oceng przydatnosci zawodowej, powodujgee lub majace na celu

ponizenic lub o$mieszenie Pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespolu
wspotpracownikow.

Nieakceptowalne i bezwzglednie zakazane sg zwlaszcza nastgpujace zachowania:

1) celowe krzywdzenie wspotpracownikow;

2) zastraszanie, grozby i ngkanie, a takze podzeganie do takich zachowan;

3) izolowanie Pracownikow z zespotu;

4) dreczenie, upokarzanie, o$mieszanie i wszelkie inne zachowania, ktére moga prowadzic do
powstania atmosfery zastraszenia lub ktore mogg mie¢ charakter zniewazajacy lub ponizajacy
innych Pracownikow;

5) umysélne prowokowanie dziatan prowadzacych do popelnienia przez kogos$ blgdu;

6) wszelkie zachowania naruszajace godnos¢ i wrazliwo$¢ innych osob, w tym zachowania
0 oczywistym charakterze seksualnym (jak niepozadane zachowania, gesty i slowa o takim
charakterze);

7) wszelkie dziatania o charakterze odwetu wobec jakichkolwiek Pracownikéw, ktorzy w dobrej
wierze sprzeciwiajg sig takim zachowaniom badZ zglaszaja przypadki mobbingu, molestowania
lub zniewazania.

Kazdy z Pracownikéw powinien:

1) traktowaé podwiladnych i wspolpracownikow z szacunkiem;

2) wspiera¢ nowych Pracownikéw;
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3) przeciwdziata¢ mobbingowi, w tym moze informowa¢ Przedstawiciela ds. Etyki Biznesu lub
przetozonych o przejawach mobbingu i molestowania, jezeli ma podstawy sgdzié, ze posiadana
wiedza jest prawdziwa.

RELACJE WEWNATRZ FIRMY ORAZ RELACJE 7Z PARTNERAMI BIZNESOWYMI

§ 5. OGOLNE ZASADY PRZECIWDZIALANIA NIEPRAWIDLOWOSCIOM I NARUSZENIOM PRAWA
1.

Nie akceptujemy naruszen prawa, przez ktére (w Kodeksie) nalezy rozumieé: dziatania i

zaniechania niezgodne z prawem lub majace na celu obejscie prawa dotyczace:

1) korupcji, oszustwa i kradziezy;

2) zamdéwien publicznych;

3) ustug, produktdw i rynkow finansowych; _

4) przeciwdzialania praniu pienigdzy oraz finansowaniu terroryzmu;

5) bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosei z wymogami;

6) bezpieczenstwa transportu;

7) ochrony srodowiska;

8) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;

9) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

10) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

11) zdrowia publicznego;

12) ochrony konsumentow;

13) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

14) bezpieczefistwa sieci i systemow teleinformatycznych;

15) intereséw finansowych Skarbu Pafstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

16) rynku wewngtrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy
pafistwa oraz opodatkowania oséb prawnych;

17) konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela - wystepujgce w stosunkach jednostki
z organami wiadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt 1) -16).

We wspolpracy z innymi Pracownikami i Partnerami Biznesowymi kazdy Pracownik ma

obowiazek:

1) przestrzega¢ obowigzujgcego prawa, zwlaszcza w kwestiach opisanych powyzej;

2) postepowac rzetelnie i uczciwie;

3) dba¢ o przejrzyste zasady wspodlpracy;

4) dobiera¢ Partneréw Biznesowych na podstawie znanych kryteriow ekonomicznych i prawnych,
a takze w granicach obowigzujgcych procedur, standardéw i norm etycznych;

5) dba¢ o zrozumienie i akceptacje zasad zawartych w Kodeksie;

6) dba¢ o zachowanie zasad lojalnosci i poufnodei wzglgdem przekazywanych danych.

§ 6. PRZECIWDZIALANIE PRANIU PIENIEDZY I FINANSOWANIU TERRORYZMU

Doktadamy wszelkich starafi i zwracamy najwyzszg uwage, by nie dopudci¢ do zaangazowania sie
w dziatalnos¢, ktora prowadzi do prania (a wige takze przyjmowania) pienigdzy pochodzacych z
dziatalnosci przestgpezej lub do finansowania terroryzmu.

Kazdy Pracownik przed rozpoczeciem wspélpracy powinien przeprowadzié¢ niezbedng weryfikacie
potencjalnego Partnera Biznesowego na podstawie dostgpnych mu informacji, w tym o ile to
mozliwe i konieczne na podstawie informacji finansowych, by upewnié¢ si¢ co do jego uczciwosci i
legalno$ci prowadzonej przez niego dzialalnodei. Jezeli Pracownik Firmy poweZmie uzasadnione
podejrzenie, ze $rodki pienigzne wplywajace do Firmy pochodzg z przestepstwa, powinien
niezwlocznie dokona¢ zgtoszenia zgodnie z postanowieniami Kodeksu.
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§ 7. PRZECIWDZIALANIE OSZUSTWOM I KORUPCJI

Stanowczo potepiamy, zakazujemy i sprzeciwiamy sig¢ wszelkim dzialaniom o charakterze
przekupstwa i korupcji, w tym zwlaszcza polegajacym na udzielaniu lub przyjmowaniu korzysci,
obietnic, prezentéw lub pienigdzy. Dotyczy to takze przyjmowania takich korzyéci przez osoby
bliskie Pracownikowi lub ich udzielania takim osobom, jezeli pozostaje to w zwigzku dziatalnoscig
Firmy.

Stanowczo spizeciwiamy sig, zakazujemy i potgpiamy wszelkie zachowania, ktore pozostaja w

zwiazku z nieprawdziwymi o$wiadczeniami, podrobionymi, przerobionymi lub poswiadczajacymi

nieprawde dokumentami, w tym fakturami. Potgpiamy wszelkie zachowania celowo
wprowadzajace w blad lub wykorzystujace bledy oséb trzecich, ktore dokonywane sg w celu
osiagniecia jakichkolwiek korzysci.

Kazdy Pracownik ma obowigzek w szczegdlnosci:

1) nie wreczaé, nie obiecywa¢ ani nie proponowa¢ pienigdzy lub innych korzysci urz¢dnikom
publicznym ani Partnerom Biznesowym, w celu naklonienia ich do podjgcia okreslonych
decyzji, w tym decyzji korzystnych z punktu widzenia Firmy;

2) nie przyjmowaé i nie Zada¢ od Partneréw Biznesowych oraz przedstawicieli instytucji
publicznych, pienigdzy lub innych korzyéci w zamian za okreslone decyzje biznesowe, w tym
decyzje korzystne dla Firmy;

3) informowaé Przedstawiciela ds. Etyki Biznesu, przelozonych lub Zarzad Firmy w razie
mozliwosci zaistnienia u niego konfliktu intereséw. Konflikt intereséw zachodzi, gdy osoba z
grona 0s6b najblizszych Pracownika (takich jak np. malzonek, partner — konkubent, dzieci,
rodzenstwo i rodzice) pracuje lub otrzymuje wynagrodzenie od Partnera Biznesowego lub
konkurenta Firmy;

4) informowa¢ niezwlocznie Przedstawiciela ds. Etyki Biznesu o wszelkich prébach zachowan i
dziatan o charakterze korupcyjnym,

5) konsultowa¢ z Przedstawicielem ds. Etyki Biznesu lub bezposrednim przetozonym wszelkie
przypadki dotyczace sytuacji niejednoznacznych i omawia¢ sposoby reagowania na sytuacje
tego typu.

Punkty 1), 2), 4) i 5) powyzej dotyczg takze i odpowiednio Partneréw Biznesowych, ktérzy maja
obowigzek réwniez je stosowac.

Dopuszcza si¢ przyjmowanie i przekazywanie zwyczajowych i okazjonalnych upominkéw (np.
$wiatecznych) jedynie pod warunkiem, Ze jest to uzgodnione z Firmg w ramach organizowanych
akcji (w tym marketingowych), eventow, imprez integracyjnych oraz szkoleniowych. Nalezy dba¢
o to, aby wszystkie oferowane upominki byly zgodne z wartosciami Firmy, a ich pochodzenie
i sposob wytwarzania nie naruszaly elementarnych zasad etyki i poszanowania praw czlowieka.
Przed przyjeciem upominku lub zaproponowaniem go komus, Pracownik ma obowigzek
skonsultowaé si¢ z bezpodrednim przelozonym, jezeli sytuacja jest niejednoznaczna.

PROCEDURA ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH MOBBINGU I NARUSZEN PRAWA
WSKAZANYCH W § 5 UST. 1 KODEKSU

§ 8. ZASADY I SPOSOB ZGLASZANIA ORAZ DZIALANIA NASTEPCZE

Kazdy Pracownik, a takze Partner Biznesowy ma prawo zglosi¢ zaobserwowane zdarzenia i

zachowania na temat mobbingu w Firmie oraz mozliwych w Firmie przypadkach naruszenia prawa

w obszarach, o ktorych mowa w §5 ust. 1 Kodeksu.

Zgloszenia mozna kierowaé — wedtug wyboru osoby zglaszajgcej:

1) ustnie (w tym telefonicznie) i pisemnie bezposrednio do Przedstawiciela ds. Etyki Biznesu,
ktérym jest Lukasz Uran, Zmiana tego Przedstawiciela ogloszona bedzie poprzez komunikat
zamieszczony na tablicy ogloszen Firmy. Na wniosek zglaszajgcego, zgloszenie moze by¢
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dokonane podczas spotkania, ktore zorganizowane zostaje w terminie 14 dni od dnia zlozenia
wniosku;

2) na adres specjalnie utworzonej poczty elektronicznej do dokonywania zgloszen e-mail:
naruszenia@pureko.pl;

3) bezposrednio do skrzynki podawczej przeznaczonej do dokonywania tego rodzaju zgloszen
znajdujgcej si¢ na terenie Firmy i oznaczonej napisem ,,Zgloszenia”.

3. Zgloszenie ustne telefoniczne (za posrednictwem nienagrywanej linii telefonicznej) dotyczace
mobbingu oraz naruszen prawa w obszarach, o ktérych mowa w §5 ust. 1 Kodeksu, jest
dokumentowane w formie protokotu rozmowy odtwarzajgcego dokladny jej przebieg. Osoba
dokonujgca takiego ustnego zgloszenia moze dokona¢ sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia
protokotu rozmowy przez jego podpisanie. Pozostale bezposrednie zgloszenia ustne dotyczace tych
naruszen prawa sg dokumentowane za zgoda osoby zglaszajacej poprzez sporzadzenie protokotu
spotkania z prawem do jego sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia protokolu rozmowy przez
Jjego podpisanie.

4. Jezeli dokonano zgloszenia anonimowego, wowczas Przedstawiciel ds. Etyki Biznesu moze podjaé
dzialania nastepcze, jezeli tre$¢ zgloszenia zawiera uzasadnione podstawy do przyjecia, ze doszlo
do mobbingu lub naruszenia prawa, o ktérym mowa wyzej. W razie potwierdzenia prawdziwosci
informacji zawartych w zgloszeniu, wéwczas dokonuje on wpisu do rejestru zgloszen
wewnetrznych, o ktérym mowa w ust. 7 ponizej, w zakresie posiadanych przez siebie danych.

5. Jezeli zglaszajacy podat swoj adres do kontaktu, wowczas w terminie 7 dni od dnia otrzymania
zgloszenia powiadamia si¢ go o przyjeciu zgloszenia dotyczacego mobbingu lub powyiej
okreslonego naruszenia prawa. Nadto, przekazuje si¢ zglaszajagcemu informacje zwrotng (o
planowanych lub podjetych dziataniach nastgpczych) w terminie 3 miesiccy od dnia przyjecia
zgloszenia, a w razie gdy nie powiadomiono o samym przyjeciu zgloszenia, woéwczas informacja
zwrotna przekazana zostaje w terminie 3 miesigey od uptywu 7 dni od dokonania zgloszenia
wewnetrznego, chyba ze, zglaszajacy dalej nie podat adresu do kontaktu na ktéry nalezy przekaza¢
informacjg zwrotng.

6. Przedstawiciel ds. Etyki Biznesu jest samodzielnie upowazniony i zobowigzany do przyjmowania
zgloszen, o ktérych mowa wyzej oraz do podejmowania wszelkich dzialan nastgpezych, to jest w
szczegblnosei do powiadomien, oceny prawdziwosei informacji zawartych w zgloszeniu, wszczecia
i prowadzenia kontroli lub postgpowania weryfikacyjnego, podjecia dzialan przeciwdzialajacych
mobbingowi lub wskazanym naruszeniom prawa, zamknigcia wewnetrznej procedury dokonywania
zgloszen i podjgcia ewentualnych zgloszen zewnetrznych. Przedstawiciel ds. Etyki Biznesu moze
powola¢ zesp6t oséb wspomagajgcych go w dzialaniach nastgpezych, jezeli osoby z tego zespoltu
otrzymajg stosowne upowaznienie Firmy do przetwarzania i dostepu do takich informacji oraz
dziafan nastgpczych, a takze zobowigza si¢ do utrzymania ich w poufnosci.

7. Przedstawiciel ds. Etyki Biznesu jest upowazniony przez Firme do prowadzenia rejestru zgloszen
wewnetrznych dotyczgcych mobbingu i wskazanych w ust. 1 powyzej, naruszen prawa. Firma jest
administratorem danych osobowych zgromadzonych w rejestize, ktére wraz z pozostalymi
informacjami przechowywane sg przez okres trzech lat po zakonczeniu roku kalendarzowego w
ktorym zakoficzono dziatania nastgpcze lub po zakoficzeniu postgpowan zainicjowanych
dziataniami nastgpezymi. Rejestr obejmuje: numer zgloszenia, przedmiot naruszenia prawa, dane
osobowe zglaszajacego oraz osoby, ktorej dotyczy zgloszenie, niezbedne do identyfikacji tych 0séb,
adres do kontaktu zglaszajacego, datg dokonania zgloszenia, informacje o podjetych dzialaniach
nastepczych, datg zakonczenia sprawy.

8. Informacje objete zgloszeniem oraz dane osobowe, w tym zwlaszcza tozsamos¢ osoby zglaszajacej,
tozsamos¢ osoby, ktorej zgloszenie dotyczy oraz tozsamosé innych 0séb podanych w zgloszeniu sg
poufne i nie mogg byé¢ ujawniane lub przetwarzane, w sposob umozliwiajacy dostep do tych
informacji przez osoby nie posiadajgce upowaznienia. Dostep do poczty elektronicznej oraz dostep
do skrzynki podawczej, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2) i pkt 3) powyzej, moga mieé osoby
posiadajgce pisemne upowaznienie Firmy (pracodawcy). Kwestia anonimowosci przy zgloszeniach
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za posrednictwem poczty e-mail lub za posrednictwem skrzynki podawczej, pozostaje w gestii
osoby zglaszajgcej.

9. Powyzsze zasady nie wykluczaja dokonywania zgloszen zewnetrznych dotyczacych naruszen
prawa w obszarach, o ktorych mowa w §5 ust. 1 Kodeksu, do Rzecznika Praw Obywatelskich (Aleja
Solidarnosci 77, 00 - 090 Warszawa), albo do organéw publicznych oraz w stosowanych wypadkach
do instytucji i organdéw Unii Europejskiej.

§ 9. ZAPEWNIENIE OCHRONY

1. Skorzystanie przez Pracownika z prawa do zgloszenia mobbingu i naruszen prawa w obszarach, o
ktéorych mowa w §5 ust. 1 Kodeksu, nie moze by¢ podstawa do podjgcia zadnych dziatan
odwetowych wzgledem takiego Pracownika Firmy, jezeli miat on uzasadnione podstawy sadzi¢, Zze
informacje zawarte w zgloszeniu sg prawdziwe w momencie dokonywania zgloszenia i Ze stanowig
mobbing lub informacj¢ o takim naruszeniu prawa. To samo dotyczy Pracownika, ktéry udzielit
pomocy Pracownikowi zgtaszajacemu w dokonaniu zgloszenia.

2. Zasady i zakres ochrony prawnej przystugujacej osobom dokonujagcym zgloszen w ramach
procedury zgloszen wewnetrznych (opisanych w § 8 Kodeksu) okre$lone sg w Ustawie o ochronie
sygnalistow z dnia 14 czerwca 2024 r. (Dz.U. z 2024 1. poz. 928).

Kodeks Etycznego Postgpowania wprowadzony zostal w kwietniu 2023 r., a w nowym brzmieniu, to
jest ze zmianami i z nowg procedurg zgloszen wewnetrznych obowiazuje od dnia 06 sierpnia 2024 r.

Qo). Ctogue

&arzqd Firmy
PUREKO Sp. z 0.0.

42-300 Myszkow, ul. Inwestycyjna 18
NIP 637-214-27-45 REGON 120880962

KRS NON0326160
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